
nord est 
théâtre

le NEST - CDN transfrontalier 
de Thionville - Grand Est

recrute  
un(e) Chargé(e) des relations avec les publics et la jeunesse 

CDD – Remplacement congé maternité (18 mai - 6 novembre 2020)

 
NEST - Centre Dramatique National transfrontalier de Thionville-Grand Est 
direction Alexandra Tobelaim - 15 route de Manom 57100 Thionville / nest-theatre.fr

Le NEST - Centre dramatique national de Thionville-Grand Est est un théâtre dirigé depuis janvier 2020 par la 
metteuse en scène Alexandra Tobelaim. Symbole fort de la politique culturelle décentralisée, le NEST accueille 
les auteur.e.s, metteur.e.s en scène, comédien.ne.s en résidence pour créer un théâtre contemporain et vivant. A 
la recherche de toutes formes de rencontres avec les publics et privilégiant toujours la convivialité, le NEST pro-
pose une programmation dans les murs du théâtre ainsi que dans des lieux non dédiés. Une attention particu-
lière est portée aux publics adolescents lors du festival Semaine Extra ainsi qu’aux familles avec des dimanches 
qui leurs sont entièrement destinés. 

DESCRIPTION DU POSTE
Sous l’autorité de la direction et du secrétariat général, dans une dynamique de travail collectif, il/elle travaille à 
la mise en œuvre et au développement du projet de relations aux publics et notamment en direction de 
la jeunesse au sens large : en et hors temps scolaire, centres socio-culturels, milieux associatifs et relatifs aux 
pratiques artistiques amateurs. 

MISSIONS
• Mise en œuvre et suivi des actions destinées à la jeunesse (la Semaine Extra, Les Passeurs, Young’n’club…) 
• Assurer la continuité et pérenniser les partenariats culturels, éducatifs, sociaux, institutionnels en cours 
• Assurer les actions de médiation auprès des publics, notamment les publics jeunes (actions de médiations 
préparatoires, retour sur les spectacles, rencontres « bord plateau » …)
• Saisie et suivi des réservations scolaires de la saison 2020-2021
• Mettre en œuvre de nouvelles collaborations
• Identifier et développer des actions inventives et innovantes de relations avec les publics en s’appuyant 
notamment sur les dispositifs éligibles 
• Valoriser, développer et réaliser des outils de médiation et de méthodologie liés aux actions avec les publics : 
programmes de salle, dossiers pédagogiques, actions de médiations…
• Assurer l’accueil et l’accompagnement des publics (représentations, visites, médiations …)

PROFIL

Nous recherchons une personne issue de préférence du domaine culturel, bénéficiant d’une solide formation 
et/ou d’une bonne expérience professionnelle (minimum 2 ans), avec une connaissance des enjeux de 
la médiation et des relations avec les publics, un goût pour le montage de projet, une appétence pour 
le spectacle vivant et le théâtre.
• Aisance et qualités relationnelles 
• Fortes capacités d’organisation, sens de l’initiative, autonomie et dynamisme
• Sens du travail de terrain, goût du travail en équipe
• Bonnes capacités d’adaptation, solides capacités opérationnelles  
• Maîtrise de l’outil informatique (maîtrise du logiciel Sirius et de la suite Adobe appréciée) 
• Disponibilité y compris soirs et week-end
• Maitrise de l’allemand et/ou de l’anglais souhaitée

CONDITIONS D’EMPLOI ET DE RÉMUNERATION

Date de prise de fonction : le 18 mai 2020  
(CDD du 18 mai au 6 novembre 2020 – remplacement congé maternité)
Date limite de candidature : 24 avril 2020
Salaire envisagé : poste d’agent de maîtrise, groupe 5, rémunération selon Convention collective (CCNEAC) et 
expérience.  Avantages sociaux : mutuelle, tickets restaurant.

Candidatures (CV + lettre) à envoyer exclusivement par mail à direction@nest-theatre.fr avant le 24 avril 2020 
(mettre en objet : « Chargé/e des relations avec les publics et la jeunesse »)


